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Des solutions 100% web 2.0 et innovantes pour la
gestion de la paie et des Ressources Humaines

Il existe aujourd’hui un fossé certain entre les attentes des salariés et des managers opérationnels en
matiére de gestion des ressources humaines et les solutions mises a leur disposition au sein des
entreprises.

Pour répondre a cette problématique, Vedior Front RH , éditeur de solutions & services dédiées a la Paie et
aux Ressources Humaines et Vediorbis Experts & Pros de l'industrie de la zone Sud Ouest, toutes 2 filiales
du Groupe Vedior France, présenteront de nouveaux outils informatiques dédiés aux Ressources
Humaines a l'occasion d'un petit-déjeuner conférenc e sur«les outils informatiques dédiés
Ressources Humaines : quelles sont les bonnes prati qgues en 2008 ?».

Mardi 11 décembre 2007
de 9h30 a 11h30
a I’'Hotel Mercure - Palais des Sports
106 avenue de I'Europe — 64000 PAU

Face aux objectifs d'optimisation de la gestion et a la complexité administrative, les outils RH restent souvent
cantonnés au back-office. L'informatisation de la gestion des ressources humaines est un facteur
déterminant pour 'adaptation des entreprises a ces nouvelles attentes.

Accroitre la communication , améliorer les relations entre les salariés et leur manager, optimiser la gestion
de l'activité des Ressources Humaines de I'entreprise tout en respectant les évolutions constantes de la
Iégislation du travail constitue un axe stratégique pour la majorité des entreprises.

L'actualité nous le prouve a nouveau : répondre au niveau dispositif des heures supplémentaires afin
d’identifier & d’anticiper les besoins, maitriser les demandes des salariés et disposer d'une paie conforme a
la loi TEPA.

Avec plus de 20 000 utilisateurs de ses solutions RH en ASP ou en externalisation, Vedior Front RH est un
acteur incontournable dans le monde des éditeurs et prestataires de services RH.

Pour participer a ce petit-déjeuner, s'inscrire en envoyant un mail a contact@vediorfrontrh.com

Contact presse Groupe Vedior France :

Laétitia BELLANGER, Chargée des relations presse : 01 41 62 21 93/ laetitia.bellanger@vedior.fr

Vediorbis et Vedior Front RH sont des filiales du G  roupe Vedior France — www.vediorbis.com - www.vediorfrontrh.com -
www.vedior-france.fr

Le Groupe Vedior France , avec 4 200 collaborateurs permanents, 400 000 collaborateurs délégués, 60 000 entreprises clientes et 900 agences est un
groupe socialement engagé. Acteur majeur de I'emploi en France, il a réalisé en 2005 un chiffre d’affaires de 2,991 milliards d’euros. Présidé par Philippe
SALLE, le Groupe Vedior France c’est un pole Recrutement : Vediorbis , organisé en réseaux de recrutement 100% spécialisés par métier, Vediorbis
search, réseau national de cabinets de recrutement, expectra , premier réseau francais du recrutement et de I'intérim hautes compétences, I'’Appel
Médical , premier réseau francais du recrutement et de I'intérim médical, paramédical et pharmaceutique, Atoll , JBM, et un pdle Conseil RH : Advancers
executive, Advisio services , Amplitude , CapSecur Conseil , Vedior Accompagnement & Reclassement , Vedior Front RH, et 'IMC, I'Institut des
Métiers et des Compétences.



