Une Solution SIRH orientée Services

Nos Solutions sont disponibles sous différents modes d'exploitation eévolutifs et réversibles.
En mode Saa$S vous accédez a vos solutions hébergées sur notre plateforme applicative
securisee et mutualisée avec un haut niveau de disponibilite. Vous bénéficiez de la
maintenance fonctionnelle et légale intégrée automatiquement dans chaque nouvelle version
mise en ligne.

En mode Outsourcing vous bénéficiez de I'ensemble des services en mode SaaS, nous prenons
en charge I'évolution de votre solution : paramétrage des eévolutions legales et
conventionnelles, assistance et mise a disposition d'un charge de compte et d'un expert
juridique pour I'exploitation et la production de votre Paie,

des déclaratifs légaux et des états de post-paie.

Quelque soit votre choix, nous assurons en outre, directement ou
avec la participation de nos partenaires, l'integration et la mise
en ceuvre de nos solutions au sein de votre entreprise :
paramétrage, personnalisation, formation, déploiement et conduite
de projet. Nos consultants métiers et applicatifs sont a votre
disposition pour vous fournir aide et conseil afin d’optimiser votre
solution.

Avec Vedior Front RH vous avez le choix au travers de notre
gamme de services d'étre totalement autonome ou de nous
sous-traiter tout ou partie de I'ensemble de vos
taches.

Nous coopérons avec les leaders du marché en matiére de
technologie et de services en vue de fournir des solutions
complétes adaptées aux besoins spécifiques de chaque
client.

Nos partenariats sont conclus avec des intégrateurs de
systémes et des cabinets de conseil spécialisés pour
fournir une offre de services a valeur ajoutée autour des
solutions Cegid Front RH:
» développement de stratégies de conduite du changement,
+ déploiement des solutions Cegid Front RH,
» développement d’applications personnalisées,
« installation et gestion des architectures techniques

Cegid Front RH.

+ d’intégration des solutions Cegid Front RH

* de services de conseil et d’'ingénierie autour des
Ressources Humaines,

« d'offres logicielles personnalisées Cegid Front RH,

+ de solutions verticales ou horizontales construites a
partir des composants Cegid Front RH.

Nos partenaires répondent a vos besoins : {
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Un spécialiste de
I'Externalisation Paie
& Ressources Humaines

Cegid Front RH est une société du groupe Cegid acteur majeur de la gestion des Ressources
Humaines dans le monde. Cegid Front RH propose aux entreprises, de toutes tailles et de tous
secteurs économiques, des Solutions d’Externalisation pour optimiser le développement de leurs
Ressources Humaines.

S’appuyant sur I'expertise Paie et RH de ses collaborateurs et sur une plateforme technologique
full Web 2.0, les Solutions d’Externalisation de Cegid Front RH permettent aux entreprises
d’outsourcer les aspects techniques de leurs solutions tout en gardant la matftrise de leur systéme
d’information.

Cegid Front RH s’est imposée sur le marché des solutions SaaS et d’Externalisation par I'originalité,
'linnovation et la qualité de ses produits et, la fiabilité de ses prestations d’externalisation
informatiques Paie et RH.

Avec son offre SIRH global couvrant tous les aspects majeurs de la fonction RH, Cegid Front

RH se distingue par son approche compléte et intégrée des domaines de la Paie et la Gestion
Administrative du Personnel en passant par les principaux outils du développement Humain :
Formation, Gestion des Compétences, Gestion Prévisionnelle des Emplois, Gestion des Absences
et Présences, Optimisation des Affectations...

Les Clients de Cegid Front RH sont dans tous les secteurs d’activités économiques parce que nos
solutions traitent des thématiques RH d’aujourd’hui, communes a toutes les entreprises.

Lanalyse du CXP

« Un positionnement pertinent a la pointe
de I'état de I'art du marché : le domaine
RH est un domaine porteur, avec un fort
développement de I'externalisation des
services. Un jeune éditeur promu a un bel
avenir »

Une Solution
SIRH Globale
et Innovante

Cegid Front RH propose un
SIRH global traitant des
principaux domaines de la
fonction RH, de la Paie et de
’Administration du Personnel
aux thémes majeurs du
développement des Ressources
Humaines de I'entreprise.

Ce SIRH global et intégré
garantit la cohérence et
'’homogénéité du systéme
d’'information avec la meilleure
productivité. La richesse
fonctionnelle, 'interactivité, la
souplesse et I'adaptabilité sont
les principales caractéristiques
du SIRH Front RH. Front RH
SIRH est une solution 100% Web
2.0 accessible a chaque
utilisateur par simple navigateur.
Simple d’acceés, Front RH SIRH
est aussi simple a déployer et

a maintenir. Sa disponibilité en
mode SaaS$ sur nos plateformes
d’hébergement puissantes et
hautement sécurisées permet a
chaque utilisateur de la solution
de se consacrer prioritairement
a son métier.

Front RH Ressources

Front RH Ressources est le socle
commun de tous les produits a travers
le dossier salarié unique, évolutif et
adaptable. Véritable cockpit
centralisant toutes les informations et
alertes a l'aide de vignettes, bureaux et
écrans personnalisables par simple
paramétrage. C'est aussi le coeur du
systéme d'information décentralisé de
la gamme avec ses multiples workflow
conditionnels.

* Dossier salarié unique, informations
administratives, données contrats,
structures, organisations, historisation
de toutes les données

* Bureaux et écrans personnalisables,
alertes, processus et rapports
dynamiques

* Fonctions d’administration : imports
automatisés, reporting et tableaux de
bord, droits d'accés...

Front RH Paie

Front RH Paie est une solution
puissante, multi-entreprises qui
permet de produire des paies
complexes avec de nombreux
automatismes pour une productivité
optimale. Ce module bénéficie de
contréles, d’alertes et de
diagnostics de paie permettant de
gérer la Paie avec un maximum de
confort et de sécurité. Le suivi des
évolutions légales, les états, les
rapports légaux ainsi que la
dématérialisation des déclaratifs
garantissent la conformité aux normes
légales et administratives.

* Produit multi entreprises, multi
contrats, multi langues...

* Contrdles, alertes, diagnostic de paie,
suivi des évolutions légales, états,
rapports administratifs et légaux

* Dématérialisation des déclaratifs et
des processus administratifs

Front RH Carriéres

Front RH Carriéres est 'outil de GPEC
de la gamme Front RH : gestion et
évaluation des compétences, gestion
de tous types d'entretiens :
individuels, carriéres, objectifs, 360°,...
gestion et suivi de la formation :
demandes, plans, budgets, bilans,
déclaration 2483, évaluations.

* Description des référentiels de
compétences et de formations
multiniveaux, multi-axes

* Gestion et suivi des campagnes
d'entretiens, gestion prévisionnelle
des compétences et des ressources

* Outils de projections graphiques :
mobilité, cartographie, adéquation

* Gestion des inscriptions, arbitrage,
suivi des réalisés et ventilation
analytique

Front RH Activité

Front RH Activité - Absence permet
la gestion dématérialisée des
congés et des événements
d'absences (Maladies, RTT,...).

Il integre la gestion des cycles de
travail individuels et collectifs, la
gestion des compteurs de temps et
de tous types d’événements. Toutes
les informations issues de Front RH
Activité - Absence sont exploitables

directement dans les variables de Paie.

Front RH Activité - Présence est une
solution innovante de planification
assistée des ressources de
I'entreprise. Il permet d'optimiser
affectation des ressources humaines
a des taches ou postes de travail en
intégrant les cycles, les préférences,
les contraintes d’activités et les
indicateurs de gestion de I'entreprise.

* Planning d'affectation, d'absences
* Cycles et compteur de temps

* Gestion des préts de collaborateur,
* Semaines modéles

Travail

collabaratd




